CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGCAO: _ MR001021/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/01/2018 AS 15:32

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD. CNPJ n. 14.646.445/0001-58,
nests alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS,

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAD DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
83.901.488/0001-55, nesie ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAYME SCHERER,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalhe no perlodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de selembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coleliva de Trabalho sbrangera als) categoria{s) Empregados no Comércio
Atacadista, com abrangéncia lemitorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Rancho
Quelmadol/SC e Sdo Bonifacio/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabalecido o salario normativo aos integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.351,00 (um
mil e trezentos e cinquenta & um Teais).

Paragrafo Unico - Nos primeiros 80 (sessenta) dias de trabalho, os empregados novos admitidos fardo jus
a0 piso de R$ 1.327,00 (um mil e trezentos e vinte  sete reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional sero
reajustados no més de selembro de 2018, com a aplicagdo do parcentual de 4% (quatro por cento).
Paragrafo tnico: O reajuste incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 2017, aplicando-se, quando

couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados o0s adiantamentos sspontaneamenie pagos pelo
empregador no periodo.
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CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salaros dos empregados admitidos a pa
proporgao do tempo de servigo na empresa,

trabalhado, conforme tabela a seguir:

rir do més de setembro de 2017 serdo reajustados na
com a aplicacdo do percentual acumulado do periodo

Més |[Correcdo| Lduas orrecdo| Més orregao) Més gao|
ladmisséao| Salarial missao| Salarial missao| Salarial dmissao| Salarial

Até 4,00% Dez/17 | 3.00% Mar/18 | 2,00% Jun/18 | 1,00%

Set/17

Ouv17 | 3.66% Jan/18 | 2,66% Abri18 | 1.668% Juli18 0,66%

Nov/iT | 3,33% Fevi18 | 2.33% Mai/18 | 1,33% Ago/18 | 0.,33%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo 1% (um por cento) 2o dia sabre o.salério vencido, no caso de mora salanal, apos o
5° {quinto) dia Uil do més subsequente a0 vencido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAC DO INPC/IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas complementar80 na rescisao contratual de seus empregados, com base no INPC/IBGE acumulado

a partir da ultima data base € na sua falta pela aplicagdo do indice de infiagho divulgado pelo Govemo Fedaral,
os valores referentes as verbas rescisonias, compensados os reajustes de ordem legal & gspontanecs.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas remunerardo os empregados gue exercam a fungdo de caixa ou assemelhados, com prémio

mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo de RS 1.351,00 (um mil e trezentos e cinquenta e
um reals), a titulo de quebra de caixa, ficando o empragado responsavel pelas diferencas que ocofrerem.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, resuliantes da correcao salanial estabelecida nas cléusulas CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, SALARIO NORMATIVO — PISO SALARIAL & GUEBRA DE CAIXA,
deverdo ser pagas na folha de pagamenio do més de outubro de 2018.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durants & vigéncia da presente Convencac Coleliva de Trabalho, 65 empregados admitidos nao poder@o

perceber remuneragao Inferior &-dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabatho da mesma
nalureza. excluidas as vantagens pessoais € dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia

anterior.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
Por ocasido do resjuste salarial e quando da admissdo, nao poderé o empregado mais antigo recaber salano

inferior 8o mais novo na mesma fungao, devendo neste caso, ser efetuada a equiparagao salanal na forma da
lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de careira.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado peloc empregador, no caso do empregado obler novo
servico antes do términe do referido aviso, devendo a empresa anolar dispensa, por escrito, No verso do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - INDENIZADO

No pedido de demiss3o com indenizagao do aviso prévio, as dias correspondentes Integrar-se-ao para
todos os efeitos legais.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENGAD

O conirato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciarnio, completando-se o
tempo nele previsio apés a cessagio do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

cLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador fomecerd ao empregado admitido a \itulo de experidncia, uma via do contralo de trabalho, desde
que calebrado por escrito, independente da anotagdo na CTPS, sob pena de, nao o fazendo, pagar a multa
estabelacida nesta Convengio Coletiva de Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
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O empregado que sofrer acidente de trabalho lem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze} meses, a
manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, spbs a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente de percepgdo de auxilio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8:213 de 24 de jutho de
1991,

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Sera garantida estabilidade no emprego ao empragado sob auxilio doenga, até 90 (noventa) dias apos aita
meédica previdenciana.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa da muiher gesiante, desde a concepgdo até 90 (noventa) diss apés a licenga
estabelecida em lei.
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salano a0 trabathador, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores
a aquisicao do direito 3 aposentadoria, ressalvados os casas de motiva disciplinar. Adguiride o direito, extingue-
se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagdo do percentual de 50% (cinguenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que requeiram até 10
(dez) dias antes do inicio das feras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SALARIAL MiNIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somenie por comissdo, fica assegurado o salério normativo estabelecido para 2
categornia profissional,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos valores. em
caixa, desde que seja realizada na presenga do aperador responsavel pela mesma. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara Isento de responsabilidade por gualguer erro por venlura
verificado,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontarfo da remuneragao de ssus empregados as importdncias cofrespondentes a

chegues sem [undos, wmmsmmmmmmMmﬁmmm.mam
cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito e consiando da mesma 8 chrigatoriedade de

existénﬁadnrmpmméﬂpwavﬂnmd&equ&mﬂod&mmﬁmnmi

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULG DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
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O calculo das férias, do 13° saldrio & das verbas rescisbrias levara em conta o valor médio das comissbes nos
(ilimos 06 (seis) meses, alualizadas pelo INPC/IBGE (ou Indice que venha a substitul-io) do periodo, somado
ao maior salario fixo do empregado, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado &s empresas descontarem ou eslomnarem da remuneragio dos empregados, valores relativos a
mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela smpresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES DE COMISSOES

Obrigagio de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no comespondents Instrumento contratual, ©
percentual ajustado para pagamento de comissdes e seu salario fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de coimissies a seus empregados comissionistas,
sempre calouladas sobre o valor da venda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneragio do repouso semanal incluird a média das comissdes percebidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

Mmﬁa&ﬁ%d&mﬁahﬁmmmus&iﬂrﬁnmepmamducﬂmdnpagamanmdashumsamaa.

CLAUSULA TRIGESIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do dltimo dis do
més devera sstisfazé-as no pericdo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo
(nico do art. 459 da CLT,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A gquitacdo das verbas rescisdnas seré efetuada pela empress em 10 (dez) dias, em se tratando de aviso prévio
indenizado ou dispensado, @ alé o 1° (primeiro) dia util ap6s o término do coniralo no C3so da aviso prévio
trabaihado, na forma & sob pena das cominagbes previstas na Lei 7,855 de 24/10/83 (DOU 25/10/89), alem das
penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAO

Mo caso de despedida por justa causa, a smpresa comunicara por escrito a0 empregado o mativo da rescisao,
sob pana de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregada, de sua incorporaco ao servigo militar, tera estabilidade no emprego

até 60 (sessenta) dias apés a baixa no referido servico. Do conhecimento de sua incorporagao, dara ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta & oito) horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do (a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consults medica
ou na internagao hospitalar de dependente até 18 (dezoita) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao
por declaragBo medica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas manlergo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados,
durante os intervalos que os semvicos permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
As empresas fomecerao obrigatoria e gratuitaments, lanches para seus empregados, guando estiveram
trabalhando em regime de horas exiras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina

ou refeitorio daverao destinar um local em condiges de higiene. a fim de que s8US empragados possam
tanchar,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

No ato de homologagao de rescisao de contrato de trabalho, fica a empresa pbrigada a apresentar o5 ditimos 12
(doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fomecerdo obrigatoriaments a ssus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalents, contendo, slaém da identificacio da empresa, discriminagao de todos 0s valoras pagos &
descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSTITUICOES

Enquantc perdurar 8 substituicio que nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fard jus 30
salério do substituido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Estatelscer que 08 Cursos ol reunioes, quando de comparecimento cbrigatorio, deverdo ser realizados durante
a jornada normal de trabalho ou, s8 fora do horario normal, mediantes pagamanto de horas exiras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas gue exigirem o usa do uniforme deverdo fornecé-lo sem gnus para os empregados, na quota da 02
(dois) por ano. O uso do uniforme devera ser reguismantado pelas emprasas, quanto &s restricbes e
conservacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM

Obnigagdo das empresas fornecerem material de maquisgem quando exigirem que as empregadas trabalhem
maquiadas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAD

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Govemno Federal, ensejarac 2
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se refere 3s clausulas que forem atingidas por
tais mudangas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis3o, bem como & homologacao do termo
rescisorio & entrega das guias para saque do FGTS & habilitagiio no seguro desemprego, no caso de
empregado dispensado, serac afetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga &
Regido, nos termos da legislagao em vigar, no prazo estabelecido no ar. 477 da CLT.

§ 1 - A quitac8o dos valores constantes no lermo de rescisao do contrato de trabalho, seré valido através
do pagamento em moeda corrents, depdsito bancario compensado e/ou cheque administrativo.

§2°-As homologacSes perante o Sindicalo dos Empregados no Comércio de Palhoca e Reagiao somente
serdao procedidas com a apresentagso do slestado de saide ocupacional (ASO) demissional do empregado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

No ato da homologagao das rescises contratuais dos empregados, devera a empresa apresentar
comprovante de quitaco de recolhimento da Contribulgao Sindical & Contribuigao Negocial das entidades
sindicais profissional & patronal, dos dltimos 05 (cinco) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverao anotar na Cartaira de Trabalho de seus empregados, 0s percentugis das comissoes
efetivamenta percebidas sobre as vendas, bem coma o salario fixo, s& houver, como também a fungao pelos
mesmos efetivaments exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte & todos os empregados abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma da Lel 7.418, de 16/12/85.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Nas empresas onde a carga horaria semanal dos empregados & de 44 horas, fica permitido 0
estabelecimento, de comum acordo com oS empregados. jomada de trabalho de segunda a sexta feira, com
a devida compensagao do horaric de trabalho do s&bado, sendo gue as horas que ultrapassarem a jomada
coniratada, serfo remuneradas como exiras, nos termos desta convengao coletiva.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E
COMPENSAGAQ - BANCO DE HORAS

Durante 8 vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar o ragime de profrogacao
& compensagao de jomada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentss da jomada normal de frabatho poderdo ser compensadas dentro do periodo de
apuracao do cartdo ponto, pela correspondente diminuiggo em outro dia, na base de uma hora de trabalho
por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares axcederem a 02 (duas) horas dianas.

§ 2° - As horas excedenles da jomada normal de trabalho ndc compensadas na forma do paragrafo
anterior, poderio ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes a contar da data do fechamento da
apuragio do cartio ponto do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora @ meia de
folga.

§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, & data e o horério da compensacao.

§ 4° - As horas sxcedentes da jomada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serao
pagas com o adicional previsto nasta convengao:

§ 5° - A empresa que eventuaimente implementar o banco de horas previsto nesta convengao, comunicara
aos Sindicatos profissional e da categoria econdmica, por eserilo, no prazo de 10 {dez) dias da sua
implementagao, valendo a referida comunicagao para todo o perfodo de vigéncia da presente convengao
coletiva.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
Os Intarvalos intrajorada de no minimo 01 (umma) hora e no maxime de 02 (duas) horas para rafeicio, quando
nao concadidos, darBo direito ao empregado, ao percebimento de horas exiras como sa tal fosse.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Os Intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche ser3o computados como tempo de servigo na
jomada diaria do empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lel {art. 67 da CLT), devido ao empregado, nfo poderd sef
concedido apds 07 (sete) dias de trabalho consecufivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos termos da
0J 410 da SBDI 1 do TST.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

£ obrigatério a utilizacso de livio ponto ou cartio mecanizade para o efetivo controle do horério de trabaiho, 2
fimr de que possibilite o resl pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

FALTAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AC EMPREGADO ESTUDANTEE
VESTIBULANDO

A empresa abonard as fallas aos empregados estudantes e vesitibulandos, para realizagio das provas em
cursos oficials. assim como em vestibulares, desds que pré avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES

As empresas abonardo as horas despendidas para deslocamento & realizagdo de cansulta medica ou
odontolégica, bem como para realizagao de exames laboraloriais e adontologicos, medianie entrega de
declaragio de comparecimento.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
A jornada extraordindria de trabaiho sera remunefada com o adicional de 70% (setenta por cento), sobre o
valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGULAMENTAGAO DOS MOTORISTAS

Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na
base de representagao do sindicto profissional, nas fungdes de motorista urbano, ajudante de motorista e
matoboy. serdo abrangidos pela presente convencao caoletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS
Fica permitido o funcionamento do comercio atacadista nos municipios abrangidos pela presente

convencao, no dia do feriado em comemoragio ao anlversarnio do respectivo municipio.

§ 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausuta serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados estabelecidos nesta clausula receberdo no dia
trabalhado o valor da R$ 33,00 (trinta e trésreais) para alimentacdo, em especie.

§ 3° - As horas trabalhadas de que frata esta clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em
curso, sob a rubrica horas trabalhadas no feriado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias seréd participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relagio dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da coniribuigdo negocial, devendo para
ista apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regiao, canta escrita de proprio
purho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando copia da mesma com o
recebimento do Sindicato ao empregador.

OUTRAS DISFGEIGﬂES SOBRE RELAQAG ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO
Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional e patronal perante a Justica do
Trabalho, para sjuizamento de agdes de cumprimento, independenlemants de relagio de empregados ou de

autorizacao ou mandado dos mesmos, em relag3o a quaisquer das clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por centa) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragso,

pela ndo cumprimento de qualquer das cldusulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma
em favor da parte prejudicada.
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ISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

JAYME SCHERER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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